OBA - Tiefbautechniker*in als Junior Projektleiter*in

= WIP Wiener Infrastruktur Projekt GmbH & Berufserfahrung (Junior Level)

Q@ wien © Vvolizeit

Sy

-

”

M

1 i T st T e

550 NS LN
WIR BAUEN ZUKUNFT - WIR BAUEN WIEN ‘ ‘ \ I F
Die WIP Wiener Infrastruktur Projekt GmbH, ein Tochter-

unternehmen der WSE Wiener Standortentwicklung GmbH, ist in Xiflener Intiacinilctur
den Bereichen Begleitende Kontrolle, Bauprojektmanagement bei Projekt GmbH
Infrastrukturprojekten,  organisatorischer ~Brandschutz —sowie ~ cnunierehmen der wienholding
Ortliche Bauaufsicht im Infrastruktur- und Verkehrswegebau

(Tiefbau) tatig und damit seit Gber 10 Jahren ein verlasslicher Partner stadtischer Dienststellen.
Wir sind ein dynamisches Team von rund 50 engagierten Fachleuten die gemeinsam daran
arbeiten Wien zu einem noch lebenswerteren Ort zu machen.

Wir suchen zur Verstarkung unseres Teams eine*n einsatzfreudige*n und praktisch
versierte™n

OBA - Tiefbautechniker*in als Junior Projektleiterin (m,w,Xx)

lhre Aufgaben:

e Abwicklung und Koordination von Bauprojekten

e Erstellung und Prifen von Ausschreibungen (inkl. Massenermittlungen)
e Ortliche Bauaufsicht, Bauherrnvertretung

e Abhaltung von Bau- und Projektbesprechungen

e Enge Zusammenarbeit mit allen Baubeteiligten

¢ Qualitatskontrolle, Dokumentation und Berichtswesen

Ihr Profil:

¢ Abgeschlossene einschlagige bautechnische Ausbildung (z.B. HTL, FH)
e Berufserfahrung als Bauleiter*in oder Techniker*in sind von Vorteil



¢ Kommunikationsstarke, sicheres und liberzeugendes Auftreten

o Kenntnisse nationaler Normen und spezifischer Vorschriften (RVS, FQP etc.)

o Gute EDV-Kenntnisse (Microsoft Office, ABK, PDF-XChange) sind von Vorteil

¢ Organisationsgeschick und rasche Auffassungsgabe

o Zielorientiertheit, Leistungs- und Lernbereitschaft, Flexibilitat und
Teamfahigkeit

Unser Angebot:

¢ sinnstiftender Arbeitsplatz in einem stadtnahen Unternehmen

o abwechslungsreiches Aufgabenfeld und interessante Projekte

e Eigenverantwortung und Gestaltungsspielraum

o Attraktive Rahmenbedingungen: Jobticket, flexible Arbeitszeit, individuelle
Weiterbildungsmoglichkeiten, sehr gutes Arbeitsklima

o Home-Office Moglichkeit (nach Vereinbarung)

Das Mindestgehalt flr diese Position betragt € 3.400,00 brutto / Monat (14x) mit der
Bereitschaft zur Uberzahlung je nach Qualifikation und Berufserfahrung. Um den Anteil von
Frauen an Bewerbungen flir die gegenstandliche Position zu erhéhen, werden diese
besonders nachdriicklich zur Bewerbung eingeladen. Ihre Bewerbungsunterlagen, inkl. Foto,
Zeugnisse bzw. Dienstzeugnisse, richten Sie bitte online per Smart-Bewerbung - an die WIP
Wiener Infrastruktur Projekt GmbH, z.Hd. Personalabteilung, Messeplatz 1, 1020 Wien.



