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ARBEITEN WIR GEMEINSAM

KONSTRUKTEUR TRAGWERKSPLANUNG  (M/W/D) 

• Konstruktive Bearbeitung von Gebäuden und Tragwerken im Hochbau

• Erstellen von Konstruktions- und Bauplänen sowie Schalungs- und Bewehrungsplänen

• Kosteneffizientes uns qualitätsorientiertes Handeln beim Erreichen der Projektziele

• Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit BIM-gestützten Methoden 

Das bringen Sie mit
• Abgeschlossenes höhere technische Ausbildung (z.B. HTL oder Kolleg)

• Gute Kenntnisse in MS-Office & Planungssoftware (bspw. Allplan, Autocad)

•  Durchsetzungsvermögen, strukturierte Vorgehensweise und Organisationstalent
•  Starke Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit und selbständige Arbeitsweise

•  Neugier für Software und techn. Details, Begeisterung für interdisziplinäres Planen

Das erwarten Sie bei uns
•  Spannende Projekte mit gesellschaftlichem Mehrwert

•  Interdisziplinäres & wertschätzendes Team

• Flexible Arbeitszeitmodelle (4-Tage Woche, Gleitzeit)

•  Individuelle Weiterbildung & Entwicklung

• Jobticket & nachhaltige Pensionsvorsorge (je nach Betriebszugehörigkeit)

Sie möchten Verantwortung übernehmen und mit Ihrem Know-how die Bauwelt aktiv mitgestalten? Bei uns 
finden Sie den Raum dafür. Als Konstrukteur in der Tragwerksplanung arbeiten Sie eigenständig und in enger 
Abstimmung mit unserem interdisziplinären Team. Mit Ihrem technischen Verständnis und Weitblick tragen Sie 
dazu bei, Gebäude zukunftsfähig, wirtschaftlich und nachhaltig zu planen – individuell angepasst an Nutzung, 
Anforderungen und Standortbedingungen.

Ihr Potential 

30–40 Wochenstunden

Zentrale Lage in Wien mit 
idealer Verkehrsanbindung

Team-Events und 
gemeinsame Aktivitäten

Flexibles Arbeitszeitmodell

Altersvorsorge

Jobticket für öffentliche 
Verkehrsmittel

Individuelle 
Karrieremöglichkeiten

Ein wertschätzendes und 
motivierendes Miteinander

Betriebliche 
Gesundheitsförderung

Dienstort Wien ab sofort

Für die ausgeschriebene Position beträgt das kollektivvertragliche Mindestgehalt € 2.500,– brutto pro 
 Monat auf Vollzeitbasis. (Beschäftigungsgruppe 3 Jahr 1 siehe auch KV für Architekt- und Ingenieurkon-
sulentInnen). Geboten wird eine marktkonforme Überzahlung abhängig von Qualifikation und Erfahrung.




