
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

Stadtgemeinde Traiskirchen 

Abteilung für Energie, Ökologie und nachhaltige Stadtentwicklung 

 

TECHNISCHE BEDIENSTETE/R FÜR DEN THEMENBEREICH VERKEHR & MOBILITÄT 

Die Abteilung Energie, Ökologie und nachhaltige Stadtentwicklung widmet sich der Entwicklung und 

Umsetzung ökologisch notwendiger Maßnahmen und Projekte in der Stadt. Zu ihren Aufgaben zählen 

die Förderung einer nachhaltigen Stadtentwicklung, der Ausbau umweltfreundlicher 

Energiekonzepte sowie die Umsetzung von Maßnahmen im Bereich Mobilität und Verkehr. Für Unser 

Team suchen wir derzeit weitere Unterstützung im Bereich Mobilität und Verkehr. 

Ihre Aufgaben 

▪ Diverse Planungsarbeiten im Bereich Verkehr (FV, RV, MIV, ÖV) 

▪ Unterstützung bei diversen Strategie- und Konzeptarbeiten im Bereich Verkehr (FV, RV, MIV, ÖV) 

▪ Bewusstseinsbildung und Öffentlichkeitsarbeit im Bereich Verkehr (FV, RV, MIV, ÖV) 

▪ Unterstützung bei Fördereinreichungen im Bereich Verkehr (FV, RV, MIV, ÖV) 

▪ Überprüfung und Kontrolle in Hinblick auf die Ausführung straßenbaulicher Einreich- oder 

Detailprojekte (Bodenmarkierungen, Verkehrszeichen, Lichtsignalanlagen u.ä.) 

▪ Parteienverkehr in Bezug auf die oben angeführten Agenden 

▪ Teilnahme an Verkehrsverhandlungen, Verkehrsausschüssen u.ä. 

 

Das bringen Sie mit 

Fachliche Anforderungen und Voraussetzungen: 

▪ Abschluss einer Matura (vorzugsweise HTL) 

▪ EDV-Kenntnisse in Praxis (Word, Excel, Powerpoint, Auto-CAD) 

▪ Abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst 

▪ Kenntnisse im Bereich des Verkehrswesens  

▪ Anwendung von Richtlinien und Vorschriften 

▪ Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Persönliche Fähigkeiten und Eigenschaften: 

▪ Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit und Loyalität 

▪ Zuverlässiges, genaues und zielorientiertes Arbeiten 

▪ Problemlösungskompetenz kombiniert mit persönlichem Engagement 

▪ Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten 

▪ Kommunikationsstarke Persönlichkeit mit hoher Leistungsfähigkeit 

▪ Soziale Kompetenz sowie gute Umgangsformen 

 

 



 

Das bieten wir 

▪ Vielfältige und interessante technische Tätigkeiten und Projekte 

▪ Die Möglichkeiten, sich fachlich und persönlich weiter zu entwickeln 

▪ Eine hohe Arbeitsplatzsicherheit 

▪ Gute Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel (Badener Bahn, Aspangbahn) 

▪ Bezahlte halbstündige Mittagspause 

▪ 6. Urlaubswoche ab dem 43.Lebensjahr 

 

Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach dem NÖ Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz.  

Das Mindest-Einstiegsgehalt für die ausgeschriebenen Dienstposten beträgt € 2.477,20,-- brutto pro 

Monat zzgl. Zulagen. Überzahlung je nach Qualifikation und Berufserfahrung (Vordienstzeiten) 

möglich. Die Stellenvergabe erfolgt unter Beachtung des Gleichbehandlungsgesetzes. 

Bei Interesse übermitteln Sie Ihre Bewerbungen an das Stadtamt der Stadtgemeinde Traiskirchen, 
entweder postalisch: Hauptplatz 13, 2514 Traiskirchen  
oder per E-Mail:  petra.angelmayer@traiskirchen.gv.at 
bis spätestens 30. September 2024 mit folgenden Informationen: Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, 
beruflicher Werdegang und Fortbildungen. 
 
Nähere Auskünfte erteilt Frau Petra Angelmayer unter Tel. (0)50-355 -307 
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